Ogtoszenie: Pracownik Socjalny

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie — Godowie
Lokalizacja: Godéw 88; 27-225 Pawléw
Wymiar etatu: 1/1

Ilos¢ etatow: 1
Data udostgpnienia: 2022-10-03
Ogtoszono dnia:

Termin sktadania dokumentow: 2022-10-14

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

a. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie, panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

3. Wyksztalcenie zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.,
poz. 2268 z p6zniejszymi zmianami). Zgodnie z powyzszym przepisem o zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego
moze ubiegac si¢ osoba spelniajaca co najmniej jeden z podanych ponizej warunkéw:

e  posiada dyplom ukoficzenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;

e ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

e  dodnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkow:

o pedagogika,

pedagogika specjalna,

politologia,

polityka spoteczna,

psychologia,

socjologia,

nauki o rodzinie.!
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4. Bardzo dobra znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy - Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych przepiséw prawnych z zakresu pomocy spoteczne;.

5. Niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne oraz przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe.

6.  Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

b. Wymagania dodatkowe:

1. Dos$wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej lub w jednostkach podlegtych (min. 1 rok na stanowisku
pracownika socjalnego),

Znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa samorzadowego, instrukcji kancelaryjnej,

Znajomos¢ obstugi programu komputerowego: Microsoft Office,

Umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskéw,

Zdolnosci analityczne, organizacyjne i komunikacyjne,

Znajomos$¢ podstawowych zasad marketingu i reklamy (umiejetno$¢ pozyskiwania nowych mieszkancéw)
Odpowiedzialno$¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

Nieposzlakowana opinia.
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1 Szczegbtowy opis specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego dla 0séb ktére ukonczyly studia wyzsze na
jednym z kierunkéw okreslonych w art. 116 ust. 1 pkt. 3 okredla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
stycznia 2008 roku w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach
wyzszych (Dz. U. z 2008 roku, Nr 27, poz. 158).



Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan na stanowisku pracownik socjalny naleze¢ bedzie w szczeg6lnoSci:

Przeprowadzanie wywiadéw §rodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy osobom
potrzebujacym;

Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej i pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i innych spraw bytowych
mieszkancow;

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bgdace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Udziat w realizacji Indywidualnego Planu Wsparcia;

Wsp6tpraca z kierownikiem zespotu terapeutyczno — opiekunczego, fizjoterapeuta, instruktorami terapii zajgciowej w
zakresie dostosowania form rehabilitacji rodzaju zaj¢¢ do indywidualnych mozliwosci oraz zainteresowan mieszkancow;
Wspétpraca z kierownikiem zespotu terapeutyczno — opiekunczego, instruktorami terapii zajeciowej w zakresie
organizacji czasu wolnego mieszkancom, imprez okoliczno$ciowych oraz innych form aktywnosci;

Pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z rodzing;

Prowadzenie prywatnej korespondencji mieszkancow;

Praca w programie Microsoft Office;

Zapewnienie wlasSciwej i terminowej realizacji zadan;

Wspétpraca z innymi specjalistami i instytucjami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z podopiecznymi;

Biezaca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie si¢ z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy;

Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami w realizacji zadan;

Prowadzenie dokumentacji w zakresie powierzonych zadan z uwzglednieniem metod i form pracy oraz ich efektéw, a w
szczegblnosci dokumentacji dotyczacej dysponowania Srodkami mieszkancéw pozostawionymi do ich dyspozycji;
Latwo$¢ nawigzywania kontaktow;

Komunikatywno$¢;

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb Domu Pomocy Spotecznej;

Scista wspélpraca z dziatem ksiggowosci w zakresie dziatalnosci socjalnej.

Ill. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Miejsce wykonywania pracy znajduje si¢ w siedzibie DPS w Katkowie-Godowie,
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
Wymiar czasu pracy: 8 godzin dziennie,

IV. Wymagane dokumenty:

—

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje i wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem),

kserokopie $wiadectw pracy, w tym udokumentowane do§wiadczenie zawodowe w administracji publicznej
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni z praw publicznych oraz niekaralnosci za przestgpstwo umyslne oraz przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.



