by
Uchwala Nr /}432’0 (N
Zarzadu Powiatu w Starachowicach z dnia
Qfm‘.d’.v.tﬁ.vw.m 201,

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im. Sue

Ryder w Kalkowie-Godowie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 roku, poz. 595 z pdzniejszymi zmianami), art. 19 pkt. 10
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku,
poz. 163), § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domow
pomocy spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku (Dz. U. z 2012 roku, poz.964) Zarzad

Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1
Na wniosek Dyrektora uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej im.

Sue Ryder w Kaltkowie- Godowie

§2

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy stanowi zalgcznik do niniejszej umowy.

§3
Traci moc uchwata Nr 76/2002 Zarzadu Powiatu w Starachowicach z dnia 3 grudnia 2002
roku w sprawie przyjgcia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej dla Ludzi
Starych im Sue Ryder w Katkowie-Godowie zmieniona uchwala nr 146/2003 Zarzadu
Powiatu w Starachowicach z dnia 31 grudnia 2003 roku, uchwalg nr 52/2004 Zarzadu
Powiatu w Starachowicach z dnia 29 czerwca 2004 roku, uchwala nr 47/2005 Zarzadu
Powiatu w Starachowicach z dnia 5 kwietnia 2005 roku oraz uchwata nr 71/2008 Zarzadu

Powiatu w Starachowicach z dnia 24 czerwca 2008 roku.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder w

Kalkowie-Godowie.



§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Zarzadu

Wicestarosta: Agata Wojtyszek .......... a .. t ..........

Cztonkowie Zarzadu: Beata Stapor (MA@O oLl

Lidia Dziura .. @ .............

Jan Pocheé




Uzasadnienie
W zwiazku z wejsciem w zycie po dokonaniu ostatniej zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spofecznej im. Sue Ryder w Kalkowie-Godowie szeregu nowych aktéw
ustawodawczych regulujacych dziatalno§¢ doméw pomocy spolecznej oraz nowego
rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku zachodzi
konieczno$¢ uzgodnienia przepisow Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spoleczne;j
im. Sue Ryder w Katkowie-Godowie z aktualnie obowiazujacymi regulacjami prawnymi.
Z uwagi na liczbe i zakres zmian zasadne jest wprowadzenie nowego Regulaminu

Organizacyjnego.

PoDYREXTOR
DOMU POMOCY SPOLECZNE]

m. SUERYDER w K itkowie-Godowie
mgr K/ystKéK olowska



Zalacznik do uchwaly Nr qu\g Zarzadu Powiatu w Starachowicach z dnia 6‘4 0.20 Ag"-

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej im. Sue Ryder w Kalkowie-

Godowie



I. Postanowienia ogélne
1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie-
Godowie zwany dalej ,,Regulaminem” okre§la organizacjg i zasady dziatania Domu Pomocy
Spotecznej im Sue Ryder w Katkowie-Godowie; zwanego dalej ,,Domem”, strukturg
organizacyjng oraz zakres zadan realizowanych przez poszczegblne komorki organizacyjne
Domu
2. Dom dziala na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:
- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013
roku, poz. 595 z pdzZniejszymi zmianami)
- ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku,
poz. 163 z pdzniejszymi zmianami)
- ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2014 roku, poz. 1202)
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dziennik Ustaw z 2012 roku, poz. 964)
- uchwata Rady Powiatu Nr XX/188/2000 w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej
pod nazwa ,,Dom dla Oséb Starych” w Katkowie-Godowie
- uchwatla Rady Powiatu Nr XXXV/289/2005 w sprawie zmiany nazwy jednostki
3. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Starachowickiego i dysponentem Srodkow
budzetowych III — stopnia objetych budzetem Powiatu.
4. Siedziba Domu miesci si¢ w Godowie, gmina Pawléw pod adresem: Godow 88
5. Identyfikatorami Domu sa;
a. numer identyfikacyjny REGON: 291538923
b. Numer Identyfikacji Podatkowej NIP: 664-19-12-005
6. Dom $wiadczy ushugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowiazujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
0os6b w nim przebywajacych i przeznaczony jest dla 0oséb przewlekle somatycznie chorych
oraz 0s6b w podesztym wieku. Dom dysponuje 60 miejscami dla 0s6b w podesztym wieku i
28 miejscami dla oséb przewlekle somatycznie chorych
7. Dom umozliwia mieszkancom korzystanie ze $wiadczen opieki zdrowotnej z tytulu
obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego. Dom pomocy spolecznej pokrywa,
przewidziane w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow

publicznych oplaty ryczaltowe i czg§ciowa odplatnosé do wysokosci limitu ceny. Wydatki na



leki i $wiadczenia pelnoplatne pokrywane sa ze $rodkow wilasnych mieszkanca z
zastrzezeniem pkt. 11 niniejszego Regulaminu. Dom moze pokry¢ wydatki ponoszone na
niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z
przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych w
przypadku, gdy potrzeba ich wykonania wynika ze szczegélnych potrzeb mieszkancow.

8. Podstawowym zadaniem Domu jest zapewnienie mieszkancom stacjonarnej calodobowe;j
opieki poprzez $wiadczenie ustug o charakterze bytowym, opiekunczym i ustug
wspomagajacych.

9. Dom zapewnia ustugi o charakterze bytowym, w szczegdlno$ci poprzez: zapewnienie
mieszkaficom miejsc w pokojach zaopatrzonych w sprzgty domowe, dostgpu do sanitariatow i
tazienek, utrzymanie czystosci, calodobowego wyzywienia oraz odziezy i obuwia.

10. Dom zapewnia ustugi o charakterze opickunczym, w szczegolnosci poprzez: udzielanie
pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych, pielggnacji w niezbgdnym zakresie,
pomoc w zalatwianiu spraw osobistych oraz stworzenie warunkéw do rehabilitacji
psychospotecznej, ruchowej oraz profilaktyki okresu starzenia sig.

11. Dom zapewnia ustugi o charakterze wspomagajacym, w szczegdlnoSci poprzez:
zapewnienie udzialu w terapii zajeciowej, stworzenie warunkéw dla zaspokajania potrzeb
religijnych 1 kulturalnych, usprawnianie i aktywizowanie mieszkancow, rozwoj
samorzadnosci mieszkancoéw, wspieranie nawigzywania, podtrzymywania oraz rozwoju
kontaktow z rodzing i spotecznoscia lokalna, zapewnienie bezpiecznego przechowywania
pienigdzy 1 przedmiotdow  wartosciowych, finansowanie  mieszkancowi domu
nieposiadajacemu wlasnego dochodu wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku,
w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku statego okreslonego przepisami ustawy o pomocy
spotecznej, zapewnienie mieszkancom informacji o ich prawach, mozliwoséci wnoszenia skarg
1 wnioskow oraz ich sprawnego i terminowego zatatwiania.

12. Dom udostgpnia pomieszczenia, sprz¢t oraz personel pielegniarski w celu zapewnienia
mieszkancom na terenie domu podstawowej opieki lekarskie;.

13. Umieszczenie w Domu nastgpuje na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez
Starost¢ Starachowickiego albo dzialajacego na podstawie jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starachowicach.

14. Pobyt w Domu jest odplatny. Zasady ustalenia i wysokosci oplat reguluja odrgbne
przepisy.

15. Sredni koszt utrzymania mieszkanca w Domu ustala i oglasza w wojew6dzkim dzienniku

urzgdowym Starosta Starachowicki w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.



I1. Organizacja Domu
16. Domem kieruje Dyrektor. Odpowiada on w szczegdlnosci za wlaSciwa organizacjg pracy,
prawidtowe i sprawne wykonywania zadaft Domu.
17. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy:
- kierowanie Domem Pomocy Spolecznej i nadzér nad wykonywaniem zadan przez
pracownikéw Domu zgodnie z ich zakresem obowiazkow,
- kierowanie caloécia spraw administracyjno — gospodarczych i finansowych Domu zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,
- wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do wszystkich oséb zatrudnionych
w DPS,
- organizowanie warunkow do pracy i pelnej realizacji zadan Domu,

reprezentowanie Domu na zewnatrz,

realizacja uchwat i postanowien Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu,

- opracowywanie budzetu Domu i przedstawianie go Zarzadowi Powiatu,

wspotpraca z prowadzacymi dziatalno$¢ na terenie Powiatu Starachowickiego
organizacjami spotecznymi, Ko$ciotem Katolickim, innymi Ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
prawnymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,

- ustalanie zakresu obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy,

- zapoznawanie mieszkancow Domu z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem
DPS-u,

- wydawanie zarzadzen, instrukcji, polecen stuzbowych, obwieszczen dotyczacych
funkcjonowania Domu,

- wprowadzanie w Zycie nowo wydanych przepiséw prawa i nadzor nad ich przestrzeganiem
w zakresie dotyczacym dziatalnosci Domu.

- dbatosé o organizacje opieki na poziomie obowigzujacego standardu ustug w domach
pomocy spolecznej,

- opracowywanie i przedktadanie dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Domu

z polecenia Starosty, Zarzadu Powiatu, Skarbnika Powiatu i Dyrektora PCPR,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecen Starosty i Zarzadu Powiatu.

18. Dyrektora Domu powotuje i odwoluje Zarzad Powiatu Starachowickiego.



19. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej.

20. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Domu.

21. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Kierownik Dziatu Ustug Bytowych lub
inny pracownik, posiadajacy pisemne upowaznienie Dyrektora.

22. Po godzinach pracy, w niedziele i $wigta, dni ustawowo wolne od pracy na terenie Domu
pozostaja oprocz mieszkancéw osoby pracujace na zmianie lub w porze nocnej, ktdre
w trakcie pelnienia czynno$ci shuzbowych ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
mieszkancow, tad i porzadek na terenie obiektu. Za caloksztalt zadan w zakresie
bezpieczenstwa mieszkaficow oraz tad i porzadek na terenie wszystkich obiektow Domu
ponosi odpowiedzialno$é pielggniarka pelniaca dyzur na zmianie lub w porze nocne;.

23. W celu wlaéciwe;j realizacji zadan w Domu powotuje si¢ nastgpujace dziaty:

a. Dziat Ustug Bytowych

b. Dziat Ustug Pielegnacyjno-Opiekunczych

c. Dzial Ustug Wspomagajacych

d. Dzial Administracji.

e. Samodzielne stanowisko ds. osobowo-ptacowych.

24, Zadania Dzialu Uslug Bytowych obejmuja: dbatos¢ o funkcjonowanie budynkow Domu,
urzadzen, sprzetéw, instalacji i wyposazenia, spelnianie warunkéw bytowych zawartych w
przepisach rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spolecznej oraz zapewnienie
catlodobowego wyzywienia.

Dziat sklada si¢ z nastgpujacych stanowisk pracy

- Kierownik Dziatu Ustug Bytowych

- Dietetyk

- Robotnik gospodarczy

- Magazynier

- Kierowca

- Zaopatrzeniowiec

- Portier

- Pomoc kuchenna

25. Zadania Dzialu Uslug Pielggnacyjno-Opiekuiczych obejmuja sprawowanie opieki

i calodobowej pielegnacji mieszkaicow Domu, opracowywanie we wspolpracy z Dzialem



Ustug Wspomagajacych indywidualnych placow wsparcia mieszkaficoéw oraz wspoldziatanie
w procesie rehabilitacji i leczenia. Dziat sktada si¢ z nastgpujacych stanowisk pracy:

- Kierownik Dziatu Ustug Pielegnacyjno- Opiekunczych

- Pielegniarka Koordynujaca

- Pielegniarka

- Opiekunka

- Pokojowa

26. Zadania Dzialu Uslug Wspomagajacych, Promocji i Marketingu obejmuja:
organizacj¢ terapii zajeciowej, wspotpracg z Dzialem Ustlug Pielggnacyjno-Opiekunczych
przy opracowywaniu indywidualnych placow wsparcia mieszkancow, pomoc
w nawiazywaniu i podtrzymywaniu kontaktow mieszkancow z rodzing i spolecznoscig
lokalna, udzielanie wsparcia mieszkancom, rehabilitacj¢ ruchowg oraz umozliwienie udziatu
w praktykach religijnych. Dziat sktada si¢  z nastgpujacych stanowisk pracy:

- Kierownik Dzialu Ustug Wspomagajacych, Promocji i Marketingu

- Starszy Pracownik Socjalny

Pracownik socjalny

- Instruktor terapii zajgciowe;j

- Rehabilitant medyczny

27. Zadania Dzialu Administracji obejmuja: obstuge ksiggowa, opracowanie projektu planu
finansowego Domu, prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczo$ci oraz spraw
pracowniczych. Dzial sktada si¢ z nastepujacych stanowisk pracy:

- Gléwna Ksiggowa

- Starsza Ksiggowa

- Kasjer

28. Samodzielne stanowisku ds. osobowo-placowych- zadaniem stanowiska jest
prowadzenie kadr i wspdlpraca z dziatem ksiggowym w zakresie ptac.

29. Szczegdlowy zakres obowiazkéw kazdego pracownika znajduje si¢ w jego aktach
osobowych.

30. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca domu oraz zakresu ushlug,
o ktorych mowa w ust. 1, dom powoluje dorazne zespotly terapeutyczno-opiekuncze
skladajace si¢ w szczegodlnosci z pracownikdéw domu, ktérzy bezposrednio zajmuja sig
wspieraniem mieszkancow. Jezeli stan zdrowia mieszkanca na to pozwala, plany sporzadzane

sq z jego udziatem.



31. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca domu koordynuje
pracownik domu, zwany dalej "pracownikiem pierwszego kontaktu", wskazany przez
mieszkanca domu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia
i organizacje pracy domu. Pracownik ten uczestniczy w pracach zespotu terapeutyczno-
opiekunczego.

II1. Postanowienia koncowe.
32. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, ogloszeniach, pieczeciach i w korespondencji
nazwy: ,,Dom Pomocy Spotecznej im. Sue Ryder w Katkowie-Godowie” Godéw 88; gmina
Pawlow.
33. Regulamin niniejszy oraz wszelkie w nim zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad
Powiatu w Starachowicach.
34. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia.
35. Schemat organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu Organizacyjnego.
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